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CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGI HUKUK MUSAVIRLIGi VE AVUKATLIK SINAV VE ATAMA
YONETMELIGI
BIRINCIBOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Bakanlik hukuk miisaviri ve avukat kadrolarina atanacaklarda aranacak
nitelikler, giris sinavinin sekli ve uygulanmasinidiizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Bakanlik hukuk miisaviri ve avukat kadrolarina atanacaklarikapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik, 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmeligin ek 6 nct maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakan: Cevre ve Sehircilik Bakanini,
b) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanlhigini,
¢) Giris Smav1: Hukuk miisaviri ve avukat alimi i¢in yapilacak yazili ve/veya s6zlii sinavi,
¢) Smav Komisyonu: Hukuk miisaviri ve avukatlik girigsinav komisyonunu,
d) Inceleme Komisyonu: Sinav icin yapilacak bagvurulariinceleyecek komisyonu,
e) KPSS (B): B Grubu Kadrolar i¢in yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavini,
f) KPSSP3: Kamu Personel Segme Sinavi puan 3’1,
ifade eder.
IKINCIBOLUM
Simavailiskin Esaslar
Giris s1navi
MADDE 5 — (1) Bakanliga ait hukuk miisaviri ve avukat kadrolarina, bos kadro ve ihtiya¢ durumuna goére, KPSS (B)
grubu KPSSP3 puan siralamasi esas alinarak yapilacak yazili ve/veya sozlii siavi sonundaki bagari siralamasina gore atama
yapilir.
Giris sitnavi bagvuru sartlar
MADDE 6 — (1) Giris simavina katilmak isteyenlerin asagidaki sartlar1 tagimalar1 gerekir:
a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tagimak,
b) Son bagvuru tarihi itibariyle gecerlilik siiresi dolmamis KPSSP3 puan tiiriinden, giris sinavi ilaninda belirtilmis olan
asgari puani almig olmak,
¢) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,
¢) Avukat kadrosu i¢in bagvuru tarihinin son giinii itibariyle avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak.
Giris sinavinin duyurulmasi
MADDE 7 — (1) Giris smavinin sekli, katilma sartlari, smav konulari, ilk ve son bagvuru tarihi, istenecek belgeler,
bagvuru evrakinin temin edilecegi yerler, bagvuru yeri, sinavin yeri ve zamani, KPSSP3 asgari puan, atama yapilmasi planlanan
kadro sayisi, kadronun sinifi ve derecesi ile gerekli goriilen diger hususlar smav tarihinden en az bir ay O6nceden, Resmi
Gazete’de, yurt diizeyinde yayimlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ve Bakanlik internet sitesinde en az bir defa
yayimlanmak suretiyle duyurulur.
Giris sinavi bagvuru islemleri ve sekretarya hizmetleri
MADDE 8 — (1) Smava basvuru, sahsen, elden veya posta yoluyla ilanda belirtilen adrese ya da ilanda belirtildigi takdirde
internet tizerinden yapilabilir.
(2) Smava katilmak isteyen adaylar, Bakanliktan veya Bakanlik internet adresinden temin edecekleri smav bagvuru
formunu doldurarak asagidaki belgeleri eklerler:
a) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya onaylidrnegi (egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlarin diploma
denklik belgesinin asli veya onayli 6rnegi),
b) Ug adet vesikalik fotograf,
¢) KPSS (B) sonug belgesinin bilgisayar ¢iktisi,



¢) Ozgegmis,

d) Avukatlik ruhsatnamesinin onayli drnegi.

(3) Ikinci fikrada sayilan belgelerin son bagvuru tarihi mesai bitimine kadar Bakanliga teslim edilmesi sarttir. Bu belgeler,
asli ibraz edilmek kaydiyla adayin bulundugu yerdeki kamu kurumlari veya Bakanlik¢a da onaylanabilir.

(4) Posta ile yapilan basvurularda, ikinci fikradaki belgelerin giris sinavi duyurusunda belirtilen son bagvuru tarihine kadar
Bakanliga ulagmis olmasi gerekir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

(5) Bu Yonetmelikte yer alan giris smavi ve Sinav Komisyonuyla ilgili sekretarya hizmetleri Personel Dairesi
Bagkanliginca yiritiilir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 9 — (1) Personel Dairesi Baskanliginda, sube miidiirlerinden ve hukuk miisavirlerinden olusmak iizere inceleme
Komisyonu kurulur. Bu Komisyon, sinav icin, dngdriilen siire igerisinde yapilan basvurulart inceleyerek adaylarda aranan
sartlaritastyip tasimadiklarini tespit eder. Istenilen sartlardan herhangi birini tasimadig tespit edilen bagvurular degerlendirmeye
alinmaz.

(2) Aranilan sartlar1 tagiyan adaylar, ilanda belirtilen KPSSP3 puan tiiriinden en yiiksek puani alan adaydan baglamak ve
atama yapilacak kadro sayisinin bes katin1 gegmemek {izere bir siralamaya tabi tutulur. KPSSP3 puan tiirii itibariyle en son adayin
aldig1 puanla ayni puana sahip adaylar da giris sinavina ¢agrilir. Siralamaya giren adaylar Bakanlik internet sitesinde duyurulur.

Smav konulari

MADDE 10 — (1) Siav konular1 sunlardir:

a) Anayasa Hukuku.

b) Medeni Hukuk.

¢) Borglar Hukuku.

¢) Ticaret Hukuku.

d) Medeni Usul Hukuku.

e) Icra ve Iflas Hukuku.

f) idare Hukuku.

¢) Idari Yargilama Hukuku.

§) Ceza Hukuku.

h) Ceza Usul Hukuku.

1) Is Hukuku.

(2) Bakanlik gerek gérmesi halinde, giris sinaviduyurusunda yer vermek sartiyla ilave konular da belirleyebilir.

Sinav Komisyonu

MADDE 11 - (1) Sinav Komisyonu, Miistesarin veya uygun goriilen Miistesar Yardimcisinin baskanliginda I. Hukuk
Miisaviri ve Personel Dairesi Baskani ile daire baskanidiizeyindeki yoneticiler, hukuk miisaviri veya iiniversite 6gretim tiyeleri
arasindan Bakan onayi ile belirlenen bagkan dahil en az bes asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur. Bakanlik disindan Sinav
Komisyonuna gorevlendirilen asil {iye sayisi ikiyi gecemez. Personel Dairesi Baskani ve I. Hukuk Miisaviri Komisyonun dogal
tiyesidir. Asil tiyelerin herhangi bir nedenle Smav Komisyonuna katilamamalart halinde yedek {iyeler tespit sirasina gore sinav
komisyonuna katilirlar.

(2) Sinav Komisyonu baskan ve iiyeleri; kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin katildigi siavlarda gorev alamaz.

Smavi Komisyonunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Sinav Komisyonu, sinavin yapilmasi, sonuglarm ilan edilmesi, itirazlarin sonuglandirilmast ve sinavla
ilgili diger islemlerin yiiriitiilmesiyle gorevli ve yetkilidir.

(2) Smav Komisyonu iiye tam sayisi ile toplanir ve oy cokluguyla karar alir. Oylama sirasinda ¢ekimser oy kullanilamaz.
Karara katilmayanlar kars1 oylarini gerekgeleriyle birlikte belirtmek zorundadr.

Smavin degerlendirilmesi

MADDE 13 - (1) Smavin yazili yapilmas: halinde, Smav Komisyonu, smav kagitlarinidegerlendirmek iizere iiye tam
sayist ile toplanir. Cevap kagitlarinin bulundugu kapali zarf acilir ve cevap kagitlart numaralandirilir. Cevap kagitlariin
degerlendirme notu, kagitlarin numaralarin yer aldig1 cetvele her iiye tarafindan ayr1 ayri yazilarak smav kagidi ile birlikte Smav
Komisyonu baskanina teslim edilir. Yazili sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak yazili sinav basari notu belirlenir.
Basar1 siralamasma gore hazirlanan liste, smav degerlendirmesinin neticelendigi giinii takip eden bes giin i¢inde Bakanligin
internet sayfasinda yaymlanmak suretiyle duyurulur. Yazili smavin degerlendirmesi yiiz tam puan {izerinden yapilir. Yazil
sinavda basarilisayilabilmek i¢in en az yetmis puan almak gerekir. Sadece yazili sinav sonucuna gore atama yapilmasi halinde, bu
smavda en yiiksek puan alandan baglamak tizere duyurulan azami bos kadro sayisi kadar atama yapilir. Smav notlarinin aritmetik
ortalamasinin esitligi durumunda KPSSP3 puani yiiksek olan aday siralamada tstte yer alir.



(2) Smavin yazili ve sézlii yapilmas: halinde, yazilisinavda basarili olanlar sozlii sinava alinirlar. Cagrilacak olan son
siradaki aday ile esit puana sahip adaylarin tamami da sozlii sinava ¢agrilir. S6zIli sinavdan basarili sayilabilmek i¢in en az yetmis
puan almak sarttir. Yazili ve sozlii sinav notlar1 ortalamasi alinarak bagari notu bulunur. Basar siralamasien yiiksek not alandan
baslamak iizere belirlenir.

(3) Smavin sadece sozlii yapilmasi halinde, basarisiralamasi, sozlii sinavda en yiiksek not alan adaydan baslanarak
belirlenir. Smav notlarmin aritmetik ortalamasinin esitligi durumunda KPSSP3 puan: yiiksek olan aday siralamada iistte yer alir.

(4) Sozlii sinavda adaylar;

a) 10 uncu maddede yer alan sinav konularmna iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirti,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden ayri ayr1 puan verilmek suretiyle degerlendirilirler. Adaylar, Sinav Komisyonu tarafindan (a) bendi i¢in elli
puan, diger bentlerde yazili dzelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga
gecirilir. SozIii siavda basarili sayilmak i¢in, Sinav Komisyonu ve iiyelerinin yiiz tam puan iizerinden verdikleri puanlarin
aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

Sinav sonuclarinin ilani ve itiraz

MADDE 14 — (1) Sinav sonuglari, Sinav Komisyonu tarafindan tutanaga baglanir. Basari puani en yiiksek olan adaydan
baslanmak suretiyle sinav duyurusunda belirtilen hukuk miisaviri ve avukat kadro sayisi kadar asil aday ile bunlarin yaris1 kadar
yedek aday isimlerinden olusturulan liste Bakan onayina sunulur. Bakanin onayladigibasari listesi Bakanlik internet sitesinde ve
Bakanlik hizmet binasinda ilan edilmek suretiyle duyurulur. Ayrica, basarili olan adaylara sonug yazili olarak bildirilir.

(2) Basari sirasina gore olusturulacak yedek aday listesi, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren alt1 ay siireyle gegerlidir.

(3) Sinavda yetmis ve iizerinde puan almis olmak siralamaya giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

(4) Duyuru tarihinden itibaren beg giin igerisinde sinav sonuglarina itiraz edilebilir. Yapilan itirazlar Sinav Komisyonunca
varsa sozlii sinav tarihinden 6nce ve her halde en geg on bes giin i¢inde sonuglandirilir.

Gergege aykiri beyan

MADDE 15 — (1) Sinavi kazananlardan sinav basvuru formunda gergege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi
tespit edilenlerin simav sonuglart gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar higbir hak
talep edemez.

(2) Gergege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda Cumhuriyet Bassavciligina sug
duyurusunda bulunulur.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 16 — (1) Atamas1 yapilanlarin smavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zliikk dosyalarinda; basarisiz olanlar ile basarili
oldugu halde herhangi bir nedenle atanamayanlarin sinav belgeleri ise dava agma siiresinden az olmamak kaydiyla bir sonraki
sinava kadar Bakanlik¢a saklanir.

UCUNCU BOLUM
Hukuk Miisaviri ve Avukat Kadrolarina Atama ve Bildirim

Atamadan once istenecek belgeler

MADDE 17 — (1) Hukuk miisaviri ve avukat kadrolarma atanmak {izere yapilan giris sinavinda basarili olan adaylardan
asagidaki belgeler istenir:

a) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyani,

b) Dort adet vesikalik fotograf,

c) Adli sicil kaydina iligkin yazili beyani,

¢) Saglik agisindan gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu bulunmadigina dair yazili beyan,

d) Mal bildirimi.

Hukuk miisaviri ve avukat kadrolarina atama

MADDE 18 - (1) Giris smavinda basarili olan adaylardan, ilan edilen bos kadro sayist kadar aday, basari siralamasina
gore hukuk miisaviri veya avukat kadrolarina atanirlar. Asil listeden hukuk miisaviri veya avukat kadrolarina atanmaya hak
kazanan adaylardan gesitli sebeplerle goreve baslamayanlarin veya atamasiyapilip herhangi bir sebeple gorevden ayrilanlarin
yerine, yeni bir sinav yapilmamasi ve alt1 aylik siireyi asmamak kaydiyla yedek listeden basarisirasina gore atama yapilabilir.

(2) Gerekli belgeleri siiresinde ibraz etmeyenlerin atamalari yapilmaz.

(3) Atamalar yapilanlarin gorevlerine baglamalarinda 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 62 ve 63 {incti maddeleri
hitkiimleri uygulanir.



Bildirim
MADDE 19 - (1) Giris sinavinda basarili olup atananlara iligskin bilgiler, Devlet Personel Bagkanligina e-uygulama
sistemi tizerinden otuz giin igerisinde bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve Kamu

Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 21 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 22 — (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Cevre ve Sehircilik Bakani yiirtitiir



