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CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI
YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri cergevesinde, hizmet gerekleri ve
personel planlamasi esas alinarak, Cevre ve Sehircilik Bakanlhiginda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak gorev yapan personelin gérevde yukselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve
esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Cevre ve $ehircilik Bakanliginda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak gorev yapan personelden sube mudirt ve daha alt unvanl gérevlere, gérevde
yukselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 644
sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkkmimde Kararname ve
15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hikimlerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Y6netmelikte gecen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde
daha alt hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Ayni duzey gérev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup iginde
alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gdésterilen gérevleri,

c) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanhgini,
¢) Bakanlik teskilati: Cevre ve Sehircilik Bakanligi merkez ve tasra teskilatini,

d) Birim: 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun
HUkmunde Kararnamede yer alan merkez teskilati hizmet birimleri ile tagra teskilati il mtduarltklerini,



e) Gorevde yukselme egitimi: Gorevde yukselmeye iliskin olarak gorevlerin 6zelliklerine gére
verilecek hizmet ici egitimi,

f) Gorevde ylkselme sinavi: Gorevde ylukselme egitimini tamamlayanlarin tabi tutulacagi yazih
sinavi,

g) Hizmet gruplari: Ayni diizeydeki unvanlarin gruplandiriimasini,

§) Hizmet siresi: Ucretsiz izinli gegen siireler harig, muvazzaf askerlik siiresi dahil olmak lzere, 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde sayilan sureleri,

h) is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil glinleri harig, diger giinleri,

1) Personel: Cevre ve Sehircilik Bakanhgi merkez ve tasra teskilati kadrolarinda 657 sayil Devlet
Memurlari Kanununa tabi olarak ¢alisanlari,

i) Unvan degisikligi: En az ortadgretim duzeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iliskin goérevlere yapilan atamalari,

j) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim dizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara iliskin gorevlere atanabilmek icin egitime tabi tutulmaksizin yapilan yazil sinavi,

k) Ust gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerargik kademeler gergevesinde
daha Ust hiyerarsi icindeki gorevleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorevde Ylikselme ve Unvan Degisikligine iligkin Esaslar
Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi gorev gruplari ve kadrolar

MADDE 5 — (1) (Degisik:RG-26/1/2013-28540) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan gérevde
yukselme ve unvan degisikligine tabi kadrolara iligkin hizmet gruplari agagida gosterilmistir.

(2) Gorevde yukselmeye tabi kadrolar ve gorev gruplari:

a) (Degisik:RG-26/1/2013-28540) Yonetim hizmetleri grubu:
1) Sube mudird.

2) Sef.

b) Hukuk hizmetleri grubu:

1) Hukuk mdsauviri.



2) Raportor.

c) Bilgi islem hizmetleri grubu:

1) Coziimleyici.

¢) Arastirma ve savunma hizmetleri grubu:

1) Uzman, egitim uzmani ve sivil savunma uzmani.
d) idari hizmetler grubu:

1) Sayman ve ayniyat saymani.

2) Memur, anbar memuru, santral memuru, mutemet, daktilograf, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, bilgisayar isletmeni, koruma ve guvenlik gorevlisi, sekreter, veznedar ve sofor.

e) Destek hizmetler grubu:
1) Hizmetli, bekgi, teknisyen yardimcisi, as¢i, dagitici, kaloriferci ve bahgivan.

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolar ve gérev gruplari: Mihendis, mimar, sehir plancisi, arkeolog,
jeolog, jeomorfolog, jeofizikgi, fizik¢i, ekonomist, istatistikci, matematikci, dekoratér, kimyager, tekniker,
laborant, teknisyen, kutliphaneci, teknik ressam, fen memuru, veteriner hekim, biolog, psikolog,
diyetisyen, saglik teknikeri, saglik teknisyeni, saglik memuru, hemsire ve gocuk gelisimcisi, cocuk
egitimcisi, mutercim, terciman, rehber, programci ve avukat.

Gorevde yiikselmeye tabi olmayan kadrolarda aranan sartlar
MADDE 6 — (Bashgiyla birlikte degisik:RG-26/1/2013-28540)

(1) Gorevde yukselmeye tabi olmayan kadrolar; ¢cevre ve sehircilik il madurd, altyapi ve kentsel
doénlisim madurd, bdlge temiz hava merkezi miduird, gevre ve sehircilik il madur yardimcisi, altyapi ve
kentsel donlisim mududr yardimcisi ve bolge temiz hava merkezi mudir yardimcisi kadrolaridir. Bu
kadrolara sinavsiz atama yapilir. Ancak bu kadrolara yapilacak atamalarda;

a) Cevre ve sehircilik il midurd unvanl kadrolara atanabilmek igin, Universite veya yuksekokullarin
muhendislik, mimarlik fakultelerinin insaat mihendisligi, makine mihendisligi, elektrik mihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik mihendislidi, harita mihendisligi, jeodezi
ve fotogrametri miihendisligi, cevre mihendisligi, jeoloji mihendisligi, jeofizik mihendisligi, kimya
muhendisligi, mimarlik, sehir ve bdlge planlama ya da 6grenim suresi en az dort yil olup bu bélumlere
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen diger fakilte veya yiksekokullarin ilgili bolimlerinden
mezun olmak,

b) Altyapi ve kentsel déntsim muduiru ile altyapi ve kentsel donlisim midur yardimcisi unvanli
kadrolara atanabilmek icin, Universite veya yuksekokullarin miihendislik, mimarlik fakdltelerinin ingaat
muhendisligi, harita mihendisligi, jeodezi ve fotogrametri mihendisligi, mimarlik, sehir ve bélge planlama
ya da 6grenim slresi en az dort yil olup, bu bélimlere denkligi YUksekogretim Kurulunca kabul edilen
diger fakillte veya yuksekokullarin ilgili bélumlerinden mezun olmak,



c) Bolge temiz hava merkezi mudurd, ¢evre ve sehircilik il midar yardimcisi, bolge temiz hava
merkezi mudur yardimcisi unvanli kadrolara atanabilmek igin, Gniversitelerin mihendislik, mimarlik ve
sehir ve bolge planlama bdlimleri ile Universitelerin fen fakultelerinin kimya ve biyoloji bolimlerinden ya da
O6grenim suresi en az dort yil olup bu bélimlere denkligi YUksekdgretim Kurulunca kabul edilen diger
fakulte veya ylksekokullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

¢) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar
hizmeti bulunmak,

d) Cevre ve sehircilik il madurd ile altyapi ve kentsel donisim mudiri unvanl kadrolara
atanabilmek igin, birinci fikranin (a), (b) ve (¢) bentlerinde yer alan sartlarla birlikte 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 125 inci maddesinin (C) ve (D) bentlerine gore disiplin cezasi almamis olmak

sartlari aranir.
Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 7% — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda
asagida belirtilen sartlar aranir.

a) Merkez ve tagra birimlerinde sube miduru (teknik) unvanli kadrolara atanabilmek igin:
1) Sinav tarihi itibariyle Bakanlikta, mihendis, mimar, sehir plancisi, jeolog, jeomorfolog, jeofizik¢i,
fizikgi, istatistik¢i, matematikgi,biolog, kimyager, ekonomist (Ek ibare:RG-26/1/2013-28540) , veteriner

hekim kadrolarinda toplam iki yil galismis olmak,

2) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde yer alan sartlari
tasimak,

b) Merkez ve tasra birimlerinde sube madurd (idari) unvanli kadrolara atanabilmek igin:

1) Sinav tarihi itibariyle Bakanlikta, APK uzmani, uzman, egitim uzmani, sivil savunma uzmani, sef,
sayman, ayniyat saymani, muatercim, terciiman, rehber, ¢ézimleyici, programci, tekniker kadrolarinda
toplam iki yil galismis olmak,

2) Tekniker unvanl kadrolarda bulunanlarda, fakdltelerin veya 6grenim suresi en az dort yil olan
yuksekokullarin idari bélimlerinden mezun olmak,

3) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde yer alan sartlari
tasimak,

¢) Hukuk musaviri ve raportor kadrolarina atanabilmek igin:

1) Hukuk Fakultesi mezunu olmak,

2) Sinav tarihi itibariyle en az iki yil hizmeti bulunmak,

¢) Uzman, egitim uzmani ve sivil savunma uzmani kadrolarina atanabilmek igin:

1) Sinav tarihi itibariyle Bakanlikta sef, sayman, ayniyat saymani, mutercim, terciiman, rehber,
cozumleyici, programci kadrolarinda toplam iki yil calismis olmak,



2) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde yer alan sartlari
tasimak,

d) Sef, sayman ve ayniyat saymani kadrolarina atanabilmek igin:

1) Sinav tarihi itibariyle Bakanlikta memur, anbar memuru, santral memuru, mutemet, daktilograf,
veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, kitiphaneci, bilgisayar isletmeni, sekreter,
sofor (Ek ibare:RG-26/1/2013-28540) laborant, teknisyen, teknik ressam, fen memuru ve
programci kadrolarinda toplam en az iki yil hizmeti olmak,

2) Fakdlte veya dort yillik yiksekokul mezunlari igin en az dort yil, diger ylksekokul mezunlari igin
en az alti yil hizmeti bulunmak,

3) (Ek:RG-26/1/2013-2854O)(1) Laborant, teknisyen, teknik ressam, fen memuru ve programci
unvanli kadrolarda bulunanlarda 6grenim suresi en az iki yil olan ylksekokullarin idari bolimlerinden
mezun olmak,

4)(1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde yer alan sartlari
tasimak,

e) Cozumleyici kadrosuna atanabilmek igin:

1) Fakulte veya dort yillik yiksekokullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak,
2) Programci kadrosunda en az iki yil galismis olmak,

3) En az bir bilgisayar isletim sisteminin uygulanmasini bilmek,

f) Memur, anbar memuru, santral memuru, mutemet, daktilograf, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
bilgisayar isletmeni, veznedar ve sekreter kadrolarina atanabilmek igin:

1) Sinav tarihi itibariyle Bakanlikta en az iki yil hizmeti bulunmak,
g) Koruma ve guvenlik gorevlisi kadrosuna atanabilmek igin;

1) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen sartlari
tasimak,

2) Sinav tarihi itibariyle Bakanlikta en az iki yil hizmeti bulunmak,
g) Sofdr kadrosuna atanabilmek igin:

1) Sinav tarihi itibariyle Bakanlikta en az iki yil hizmeti bulunmak,
2) (B) tipi surlict belgesine sahip olmak,

sartlari aranir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak sartlar



MADDE 8 — (1) Unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilme sartlari asagida belirtiimistir.

a) Muhendis, mimar, sehir plancisi, jeolog, jeomorfolog, jeofizikgi, fizikci, istatistik¢i, matematikgi,
dekoratér, ekonomist, kimyager ve arkeolog kadrolarina atanabilmek igin:

1) Fakdlte veya dort yillik yiksekokullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

b) Tekniker ve laborant kadrolarina atanabilmek igin:

1) En az iki yil streli mesleki veya teknik yuksekokullarin ilgili bdlimlerinden mezun olmak,
c) Fen memuru, teknisyen ve teknik ressam kadrolarina atanabilmek igin:

1) EndUstri meslek lisesi, kiz meslek lisesi ve/veya dengi dider teknik liselerin ilgili bolimlerinden
mezun olmak,

¢) Programci kadrosuna atanabilmek igin:

1) En az iki yil stireli mesleki veya teknik yiksekokullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak,
2) En az bir bilgisayar programlama sistemini bildigini belgelemek,

d) Terciman, mutercim ve rehber kadrolarina atanabilmek igin:

1) Fakdlte veya dort yillik yiksekokullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

2) Sinav tarihi itibariyle son bes yil igerisinde Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca
yapilan Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (KPDS)'ndan en az (C) seviyesinde veya
uluslararasi gecerlige sahip bir sinavdan buna denk puan almis oldugunu belgelemek,

e) Veteriner hekim, diyetisyen, biolog, psikolog, saglik teknikeri, cocuk egitimcisi, gocuk gelisimcisi
kadrolarina atanabilmek igin:

1) Kadro unvaninin gerektirdigi mesleki egitimi almis olmak,

f) Hemsire, saglik memuru, saglik teknisyeni kadrolarina atanabilmek igin:

1) En az orta 6grenim dizeyinde egitim veren okullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak,
g) Kiutiphaneci kadrosuna atanabilmek igin:

1) (Degisik:RG-26/1/2013-28540) Fakdlte veya dort yillik yuksekokullarin ilgili bélimlerinden
mezun olmak,

g) Avukat kadrosuna atanabilmek igin:
1) Hukuk fakiiltesinden mezun olmak,

2) Avukatlik stajini yapmis olmak,



sartlari aranir.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yikselme Egitimine lliskin Esaslar
Bos kadrolarin ilani ve basvuru

MADDE 9 — (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak bos kadrolarin
sinifi, unvani, derece ve adedi, birimi ile unvanla ilgili aranilan sartlar, gérevde yikselme egitimi veya
unvan degisikligi sinav tarihlerinden en az kirk bes giin dnce Personel Dairesi Baskanligi tarafindan
Bakanlik merkez ve tasra teskilati personeline duyurulur. Egitim yeri ve zamani ile diger hususlar ise,
egitime katilacaklara egitim tarihinden en az on bes gun énce bildirilir.

(2) Basvuru siiresi en az bes is glinii olarak belirlenir. ilan edilen kadrolar igin aranan nitelikleri
tasiyan personel, duyuruda belirtilen sekilde birimine basvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar da
dahil olmak Uzere, ilgili mevzuati uyarinca verilmesi zorunlu olan izinleri kullanmakta olan Bakanlik
personelinin, gorevde yukselme egitimi ve sinavina katilmalari mimkuinduar. Ancak, basvuru tarihinin son
gunu ile sinav tarihi arasindaki stirede yillik izin kullanilmaz. Duyurudan énce yillik izinde bulunanlar, en
ge¢ egitimin baslangi¢ tarihine kadar izinlerini sona erdirmek kaydiyla bagvuruda bulunabilirler.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 10 — (1) Egitim duyurusunun yapilmasindan sonra durumlari aranilan niteliklere uygun olan
personel, Bakanligin internet sitesinde yer alan gérevde ylkselme formunu doldurarak egitime katiima
isteklerini birimlerine bildirirler.

(2) Birim amirleri, bagvuru formlarini bir hafta icinde Personel Dairesi Baskanligina génderir.

(3) Personel Dairesi Bagkaninin Baskanliginda sube mudurlerinden olusan inceleme komisyonu,
birimler tarafindan génderilen basvurularin bu Yénetmelikte belirtilen sartlari tagiyip tagimadiklarini tespit
eder. istenilen sartlardan bir veya birkagini tagimadigi tespit edilen bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

(4) Gorevde yukselmeye iliskin sekreterya hizmetleri Personel Dairesi Baskanhgi tarafindan
yarataldr.

Gorevde yiikselme egitimine katilamayacak personel

MADDE 11 — (1) Gérevde yukselme egitimi ve sinavina son bagvuru tarihi itibariyla asagida
belirtilen durumda olanlar katilamazlar.

a) Aday memur olanlar,
b) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére memur stattisinde olmayanlar,
c¢) Kadrolari baska kurumlarda olup, Bakanlikta gegici gérevde bulunanlar,

¢ ) Bu Yonetmelikte aranan sartlari tagsimadigi tespit edilen adaylar.



Gorevde yiikselme egitimi

MADDE 12 — (1) Bu Yénetmelik kapsaminda bulunan personelin, gérevde yukselme mahiyetindeki
atamalarinin yapilabilmesi amaciyla, atama yapilacak goérevler igin, 13 Gnci maddenin birinci fikrasinin
(@), (b), (c), (¢), (d), (e) ve (f) bentlerinde yer alan ortak konulardan en az 30 saat (giinde en fazla 7 saat)
ve (g) bendindeki konulardan da en az 45 saat olmak Uzere toplam en az 75 saat diizenlenecek goérevde
yukselme egitimi programinin tamamina katilmalari sarttir. Ancak, ilgili mevzuati uyarinca verilmesi
zorunlu olan izinler slresince egitime katilma sarti aranmaz. Ayliksiz izinde bulunanlar, egitim programi ile
ongdrulen toplam surenin en az yarisi kadar egitime katilmalari kaydiyla, bu egitim sonunda diizenlenecek
gOrevde yukselme sinavina girebilirler.

(2) Birinci fikrada belirtilen izinler diginda, zorunlu oldugu belgelendirilen hallerde, egitim suresince
izin kullanmamis olan personele on saate kadar izin verilebilir.

(3) Gorevde yukselme egitimine katilacaklarin sayisi, ilan edilen atama yapilacak bos kadro
sayisinin (¢ katini gegemez. Ug katindan az istekli bulunmasi halinde, bagvuru sartlarini tagiyan basvuru
sahibi tim personelin egitime alinmasi saglanir. Duyurulan kadro sayisinin U¢ katindan fazla personelin
basvurmasi hélinde, 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1 Personel Degerlendirme Formunda belirtildigi sekilde puanlama
yapilmak suretiyle, toplam puani en fazla olandan baglamak Uzere, kadro sayisinin G¢ kati kadar personel
belirlenerek egitime alinir. Ancak, yapilan puanlama sonunda esitlik olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet suresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,
oncelik verilir.

(4) Gorevde yukselme egitimini tamamlayanlar, goérevde yikselme sinavina katilmaya hak
kazanirlar.

(5) Gorevde yukselme egitimi, Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanliginca yapilir veya yaptirilir.
Gorevde yiikselme egitiminin konulari

MADDE 13 — (1) Goérevde yikselme egitimi asagidaki konulari kapsar;

a) T.C. Anayasasi:

1) Genel esaslar,

2) Temel hak ve 6devler,

3) Devletin temel organlari.

b) Ataturk ilkeleri ve inkilap tarihi, ulusal gtvenlik,

c) Devlet teskilati ile ilgili mevzuat,



¢) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile ilgili mevzuat,
d) Turkge dil bilgisi ve yazigsma ile ilgili kurallar,

e) Halkla iligkiler,

f) Etik davranis ilkeleri,

g) Atanilacak gorevin alani ve niteligi ile ilgili konular.

(2) DUzenlenecek egitim programlarinda birinci fikranin (g) bendinde belirtilen konulara iligkin
egitimin agirligr yuzde altmisin altinda olamaz.

(3) Gorevde yukselme egitiminin ortak konularina iliskin sinav sorularinin hazirlanmasinda, Devlet
Personel Baskanliginca bu konularla ilgili belirlenen ders notlari esas alinir.

DORDUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina iliskin Esaslar
Gorevde yiikselme sinavi

MADDE 14 — (1) Gérevde yiikselme sinavi yazili olarak yapilir. Sinav, Bakanlik tarafindan Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgina, Milli Egitim Bakanhdina, Tirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi
Enstitisi Genel Mudurligune veya yuksekdgretim kurumlarindan birine yaptirilir. Gérevde ylkselme
sinavinda, yuz puan Uzerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

Unvan degisikligi sinavi

MADDE 15 — (1) 5 inci maddede yer alan unvan degisikligine tabi kadrolara, bu unvanlari en az
ortadgretim dizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz etmis bulunan personelin atanmasi,
egitime tabi tutulmaksizin yapilacak unvan degisikligi sinavi sonucundaki basarisina gére gercgeklestirilir.

(2) Unvan degisikligi sinavlari, gérev alanlari ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda
yazili olarak yapllir.

(3) Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gorevlere, sadece Bakanligin kendi personeli
basvurabilir.

(4) Unvan degisikligi sinavinda, ylz puan lzerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

(5) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi
sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gérevlere atanabilirler.

(6) Bu sinava katilacaklarda Bakanlikta veya 6grenim durumlariyla ilgisi olmayan gérevlerde belirli
bir slire hizmet yapmis olma sarti aranmaz.

Sinav kurulu



MADDE 16 — (1) Sinav Kurulu Bakan onayi ile olugturulur.

(2) Sinav Kurulu; Personel Dairesi Bagkanliginin bagl bulundugu Mistesar yardimcisinin veya
Personel Dairesi Bagkaninin Baskanhgdinda doért Gye olmak Uzere toplam bes kisiden olusur. Ayni usulle
Baskan hari¢ her Gyenin yedegi belirlenir. Sekreterya hizmetleri Personel Dairesi Bagkanligi tarafindan
yuratalar.

(3) Sinav Kurulunu teskil eden Uyeler gérevde yikselme sinavina alinacak personelden, 6grenim ve
ihraz ettikleri unvan itibariyle daha disik seviyede olamazlar.

(4) Sinav Kurulunun bagkan ve tyelerinin gérevde ylkselme sinavina eslerinin, ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu Uye veya Uyeler
Sinav Kurulu dyeliginden gikartilir ve bunlarin yerine yeni Gye veya uyeler gorevlendirilir.

(5) Sinav Kurulu tGye tam sayisi ile toplanir, kararlar oy ¢oklugu ile alinir, gekimser oy kullaniimaz.
Sinav kurulunun gorevleri

MADDE 17 — (1) Sinav Kurulu, gérevde yukselme veya unvan degisikligi sinavlarina katilacaklar
icin 13 Uncl maddeyle 6ngdrilen, Bakanlik¢a belirlenecek gorev alanlari ve atama yapilacak gorevin
nitelidi ile ilgili konulari intiva eden notlarin hazirlanmasi veya hazirlattiriimasi ve ilgili personele
verilmesinin saglanmasi, sinav sonugclarinin ilani, yapilacak itirazlarin sonuglandiriimasi ve sinavlara
iliskin diger isleri yaratar. Bakanlik, gerekli hazirliklarin yapilabilmesi igin egitim tarihinden en az iki ay
once Sinav Kurulunu bilgilendirir. Sinav Kurulu, bu fikrada éngérilen sinav konularina iligkin notlarin,
gOrevde yukselme suretiyle atanacaklar igin egitimin baslayacagi tarihe kadar, unvan degisikligine tabi
gobrevlere atanacaklar igin ise sinav tarihinden en az bir ay dnce, ilgili personele verilmesini saglar. 13
Uncu maddedeki ortak ders konularina iligkin ders notlari, ilgili personel tarafindan temin edilir.

Sinavlarin ertelenmesi ve gegersiz sayllmasi

MADDE 18 — (1) Yazili sinav, deprem, sel ve benzeri dogal afetler veya sorularin sinav éncesi
calindiginin tespiti hallerinde ertelenebilir.

(2) Sinava girecek adayin yerine bagka bir kisinin sinava girdiginin anlasiimasi halinde, ilgilinin
sinavi gegersiz sayilir ve bu husus bir tutanak ile belirlenir. Ayrica ilgili kisi hakkinda da kanuni islem
yapllir.

(3) Sinavin yaptirildigi kurum tarafindan diizenlenecek bir tutanakla sinavi gegersiz sayilanlar
hakkinda ayrica disiplin islemi de uygulanir.

Sinav sonugclarinin agiklanmasi ve itiraz

MADDE 19 — (1) Goérevde yukselme ve unvan degisikligi yazili sinavi sonuglari Sinav Kuruluna
intikal ettigi tarihten itibaren bes is glinu igerisinde bu kurulca ilan edilir ve ilgililere yazil olarak bildirilir.

(2) iigililer, kendilerine yazili olarak bildirimesinden itibaren bes is glinii igerisinde sinav sonuglarina
itiraz edebilir. Sinav Kurulu itirazin intikalinden itibaren en geg¢ bir ay iginde itirazla ilgili islemleri
sonuglandirarak sonucunu ilgiliye yazih olarak bildirir.

(3) Yapilan sinavlarda hatali soru tespit edilmesi durumunda, hatali sorulara tekabil eden puanlar
esit sekilde diger sorulara dagitilir. Ancak, sorularin yiizde besinden fazlasinin hatali oldugunun ikinci



fikrada belirtilen sire icinde yapilan itirazlar Uzerine veya herhangi bir sekilde tespit edilmesi halinde,
sinav iptal edilir ve en kisa surede yeni sinav yapilir.

(4) Sinav kesin sonucuna iligkin her unvan igin en yiksek puandan baglanmak tzere basari
sirasina gore hazirlanan isim listeleri, atanacaklari gorevlerin belirlenmesi igin, Personel Dairesi
Baskanhgina intikalinden itibaren en ge¢ 15 gun iginde ilan edilir ve birim amirleri aracihgiyla ilgililere yazili
olarak bildirilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 20 — (1) Sinavda basari gdsteren adaylarin sinavla ilgili belgeleri ilgililerin 6zIUk
dosyalarinda, basarisiz olanlarin sinav belgeleri ise dava agma suresinden az olmamak kaydiyla bir
sonraki sinava kadar saklanir.

Sinavi kazananlarin degerlendirilmesi ve atanmasi

MADDE 21 — (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi sonucunda basarili olanlarin
duyurulan bos kadrolara atamalari U¢ ay iginde basari siralamasina gére yapilir.

(2) Gorevde yukselme veya unvan degisikligi sinavi sonucunda yiz tam puan Uzerinden en az
yetmis puan alanlar basarili sayilir. Puanlarin esit olmasi halinde, 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili
Bakanlar Kurulu Karart ile yurarlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yukselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1 Personel Degerlendirme
Formunda belirtildigi sekilde puanlama yapilmak suretiyle, toplam puani en yiksek olandan baglamak
Uzere atama yaplilir. Ancak, yapilan puanlama sonunda esitlik olmasi durumunda, sirasiyla;

a) 13 Uncu maddenin birinci fikrasinin (g) bendine iligskin puani yiiksek olanlara,
b) Hizmet siresi fazla olanlara,

c) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 8grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir.

(3) Ayliksiz izinde olanlar dahil, atanmaya hak kazandiklari kadrolara iligkin gérevlerine mevzuatla
ongdrulen sire icinde baslamayanlarin s6z konusu atanma haklari sona erer.

(4) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tagimadiklari igin sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin
iptal edilmesi, atanilan goéreve gecerli bir mazeret olmaksizin siresi icinde baslaniimamasi ya da atanma
hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 8lim, memurluktan ¢ekilme veya cikarilma, bagka unvanli kadrolara ya da bagka bir
kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, gérevde ylkselme veya unvan degisikligi sinavi tarihinden
itibaren iki yillik stireyi asmamak Uizere ayni unvanli kadrolar igin yapilacak muteakip sinava kadar, sinavi



kazandiklari halde kadro yetersizligi nedeniyle atamasi yapilamayan personelin basari sirasina gore
atamalari yapilabilir.

(5) Gorevde yukselme sinavini veya unvan degisikligi sinavini kazandigi halde atamaya yetkili
makama bagvurarak her ne sebeple olursa olsun atanmak istemedigini yazili olarak bildiren personel
atanma hakkini kaybeder.

(6) Sinavda basaril olanlardan; atanma sartlarini tasimadiklari sonradan anlasilanlar ile atanma
yapilincaya kadar olan dénemde atanma sartlarini kaybedenlerin sinavlari gecersiz sayilir. Atamalari
yapilanlarin ise atamalari iptal edilir.

(7) Gorevde yukselme veya unvan degisikligi sinavlarinda basarili olan adaylardan sinavina
girdikleri unvana atananlar, géreve baslamadik¢a bu unvani kazaniimig hak olarak elde edemezler.

BESINCI BOLUM
Gegici ve Son Hukumler
Gorev gruplari arasinda veya ayni grup igerisindeki gegisler

MADDE 22 — (1) Bu Yonetmelikte gorevde ylUkselme egitimi ve sinavi ile unvan degisikligi sinavina
tabi gorev gruplari arasindaki gecisler asagdidaki esaslar ¢ercevesinde yapilir.

a) Ayni goérev grubu icinde kalmak kaydiyla ilgili personelin istegi ve atanilacak kadronun
gerektirdigi 6zellikleri tagiyanlar, sinav yapilmaksizin ayni dizey gorev ve alt gérevlere atanabilirler.

b) Gruplar arasi goérevde ylkselme niteligindeki gegisler ve alt gruptan Ust gruplara gegisler gérevde
yukselme egitimi ve sinavina tabidir. Ancak, Bakanlikta veya diger kamu kurum ve kuruluglarinda daha
Once bulunulan gorevler ile bu gorevlerle ayni diizey gorevlere veya alt gorevlere, gorevde yikselme
egitimi ve sinavina tabi tutulmadan ve hizmet sarti aranmadan atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolara gegisler ile bu kadrolar arasindaki gegisler, ilgili kadro igin
dizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapllir.

Naklen atamalar

MADDE 23 — (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapanlardan, bu Yonetmelikte belirtilen
ayni unvana veya bu unvanin bulundugu ayni alt gruptaki diger unvanlara veya daha alt unvanlara genel
hikiamlere gore naklen atama yapilabilir. Ancak, bu sekilde atanacaklarda bu Ydénetmelikte o kadro veya
unvan igin 6ngorilen sartlardan Bakanlikta belli bir sire galismis olmanin disindaki tim sartlar aranir.

(2) Diger personel kanunlarina tabi olanlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi gérevlere
atanmalarinda ihraz ettikleri unvanlar, ayni unvanin olmamasi halinde 6grenim durumu ve ihraz ettigi
unvanla birlikte atanacagi unvan ve Devlet Personel Bagkanliginin olumlu goérusu dikkate alinir.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 24 — (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun
22 nci maddesi uyarinca ilk defa yapilan atamalarda bu Yénetmelik hikimleri uygulanmaz.



(2) 4046 sayih Kanun geregince Bakanliga tahsis edilen kadrolara sadece Devlet Personel
Baskanhginin teklifi Gzerine atama yapilabilir.

Kazanilmis haklar

MADDE 25 — (1) Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari ilgili mevzuati uyarinca kazananlarin
haklari saklidir.

Hukum bulunmayan haller

MADDE 26 — (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrirlige konulan Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hukumleri
uygulanir.

Yurirlukten kaldirilan yénetmelik

MADDE 27 — (1) (Degisik ibare:RG-26/1/2013-28540) 11/2/2006 tarihli ve 26077 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Bayindirlik ve iskan Bakanh@i Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi yururlikten kaldinimistir.

Bakanlikta gegen hizmet siiresi

GEGIiCi MADDE 1 — (1) Bu Yénetmelikte belirtilen Bakanlikta belli bir siire hizmeti bulunma
kosulunda; 644 sayil Cevre ve $ehirci|il§ Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hilkmunde
Kararname geredi miilga Bayindirlik ve iskan Bakanh@i, Cevre ve Orman Bakanhgi ile Ozel Cevre
Koruma Kurumu Baskanligindan Bakanliga devredilen personelin ilgili kurumlarda gecen hizmet sireleri
Bakanlikta gegmis sayilir.

Ogrenim diizeyi

GEGICi MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuati uyarinca
kazananlarin haklari sakhdir. 18/4/1999tarihinde gérevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki yillik
yuksekégrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde, 5 inci maddenin uygulanmasi
bakimindan dort yillik yiksekddrenim mezunu kabul edilirler.

Yarurlak

MADDE 28 — (1) Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

YUlrdtme

MADDE 29 — (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Cevre ve Sehircilik Bakani yirutir.

W) 26/1/2013 tarihli ve 28540 sayill Resmi Gazete’'de yayimlanan degisiklik ybnetmeliginin 3 {inci
maddesiyle bu Yoénetmeligin 7 ncimaddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendinden



sonra gelmek lizere (3) numarali alt bent eklenmis ve mevcut (3) numarali alt bent buna gére teselstil
ettirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
21/1/2012 28180
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 26/1/2013 28540
2.




